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e AempresaMONTEC

A MONTEC foi fundada em 1977 e desde entao direciona as suas
atividades no segmento de prestacdo de servicos no ambito industrial,
concentrando-se nas especialidades de pré-fabricacdo e montagem de
tubulacao, construcao de gasodutos, oleodutos, soldagem, fabricacao e
montagem de estruturas metalicas, tecnologia de manutencao, paradas
em fabricas, montagens e manutencao de tanques, vasos e trocador de
calor, jateamento e pintura industrial, isolamento e refratario, elétrica e
instrumentacdo, mecanica, fabricacdao e usinagem, planejamento,
turbinas, montagens eletromecanicas de equipamentos e unidades,
servicos de construcao civil em geral e captacao, distribuicao e
abastecimentode dgua.

Composta por uma equipe efetiva com vasta experiéncia nas areas de
sua atuacao se coloca em perfeita sintonia com os clientes, auxiliando-os
na identificacdo e solucao dos problemas, de acordo com as suas
necessidades e conveniéncias. Esta integracdo, coadjuvada pela
incorporacdo de recursos técnicos sob a forma de “KNOW-HOW”,
maquinas e equipamentos, permitem a MONTEC um maior
comprometimento com seus CLIENTES, criando o fortalecimento da
PARCERIA.
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Nosso Negécio:

Solugcbesem Manutencao, Montagem e Servicos Industrial.

NossaMissao:

Oferecer solucbées em manutencao, montagem e servicos, com
seguranca, inovacao tecnoldgica e satisfacao do cliente, contribuindo
para o desenvolvimento industrial, preservacdo da saude e do meio

ambiente.

Nossa Visao:
Ser reconhecida no mercado nacional e projetada internacionalmente

pelaexceléncianas Solucdes de Manutencao e Montagem Industrial.

Nossos Valores:

e Atuacaoresponsavel,éticaesolidaria;

e Simplicidade,inovacaoetransparéncia;

e Valorizacdodas pessoasedotrabalhoemequipe;

e Comprometimentocom asatisfacdodocliente e aconstrucaodo
futuro;

e Lucratividade ereinvestimentononegécio;

e Compartilhar riscos e resultados na relacdo de parceria com
clientesefornecedores;

e Colaboradores comprometidos com o auto-desenvolvimentoe a

superacaoderesultados Porqueterumcédigodeética?
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A MONTEC adota este cédigo de ética com a finalidade de descrever os
padroes de comportamento esperado de seus colaboradores, diretores e
fornecedores nodesempenhodesuas atividades naempresa.

As politicas aqui descritas encontram-se também representadas de
formaresumidano Cédigode éticaMONTEC.

Aplicacao:

E obrigatério para diretores e funcionarios da empresa MONTEC,
incluindoterceirizados.

E voluntario para os clientes, fornecedores e entidades e organismos
interessados nas atividades daempresa.

Relacdoentre colaboradores:
Ambientedetrabalho:

A MONTEC entende que cada empregado € o principal responsavel por
seu proprio desenvolvimento pessoal e profissional, por sua seguranca
no trabalho, pela seguranca de seus colegas e espera que todos se
relacionemdeformadignaerespeitosa.

A MONTEC oferecerd condicdes para que esta responsabilidade
individual seja exercida e fara todos os esforcos para pagar
remuneracoes justas e oferecer aos funciondrios um ambiente de

trabalhoseguro,saudavel e agradavel parasetrabalhar.
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Discriminacao:

A MONTEC nao pode tolerar qualquer discriminacao baseada em raca,
religido, credo, origem nacional, sexo, incapacidade fisica ou mental,
idade oude qualquer outrotipo.

Nesse sentido, todos os empregados deverdo comportar-se de acordo
comoespiritoeosprincipios deste cddigode ética.

Esta politica aplica-se a candidatos e funcionarios em todas as fases do
contrato de trabalho, tais como selecao, admissao, treinamento,

transferéncia, promocao, beneficios e afastamentodotrabalho.

Assédio, violénciae abusode poder.

Na MONTEC nao toleramos qualquer tipo de assédio, incluindo assédio
moral, assédio sexual, perseguicao racial e outros tipos de
comportamentos considerados hostis, desrespeitosos, abusivos e/ou
humilhantes.

Brincadeiras, piadas e apelidos com conteldo racista, sexual,
discriminatériodevemser evitados nolocal de trabalho.

Violéncia de qualquer natureza, envolvendo ameacas, assédio moral,
intimidacao ou qualquer condutasimilar ndoseraotolerados.
AMONTEC exige que todos os ocupantes de cargo de chefiaexercamsua
autoridade com respeito ao principio de ndo discriminacao e tratamento
justo.

Abusos de autoridade serdo considerados como descumprimento a este
manual e poderao ser contestados e denunciados por qualquer
funcionario.
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Usode alcool,drogas e portede armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a
entradanaempresaemestadodeembriaguez.

E proibido também o uso ou porte de drogas e a permanéncia no
ambientedetrabalhoemestadoalterado pelousodessas substancias.

O uso de arma de fogo é terminantemente proibido nas instalacoes da
empresa, salvo nos casos de pessoal envolvido com seguranca

patrimonialedevidamente autorizado.
Informacoes confidenciais

Os colaboradores devem manter sigilo sobre as informacdes
confidenciais que foremreveladasaeles.

Informacoes confidenciais incluem informacdes que nao sao publicas,
que podem ser Uteis aos concorrentes e que se revelada podem ser
prejudiciaisaMONTEC ou aosseusclientes e fornecedores.

Os colaboradores devem tomar cuidado de ndao manter informacoes
confidenciais em locais onde pessoas nao autorizadas possam vé-las e
evitar discutir questdes da empresa em lugares publicos, como bares,
elevadores, telefones celulares.

Ninguém deve abrir ou utilizar informacdes confidenciais da empresa

paraobter ganhos pessoaisde qualquer natureza.
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Conflitodeinteresse

O “conflito de interesse” existe quando um interesse particular de um
colaborador interfere de algumaformanosinteressesdaempresa.

Os colaboradores que possuam outros empregos ou exercam outras
atividades de negécios além do contrato de trabalho com a MONTEC
tém a obrigacao de garantir que os mesmos ndo resultem em conflito de

interesse comseuemprego naempresa.

Email,internet,computadores e softwares

Ao enviar um email em nome da empresa o funcionario devera ter o
mesmo cuidado que teriacom uma comunicacao verbal e se atentar para
gue a mensagem nao contenha erros de portugués e nem possa ser
consideradaabusivaouobscena.

AMONTEC permiteautilizaciomoderadadossistemaseletrénicos para
fins pessoais, desde que esse uso nao contrarie normas e orientacoes
internasou prejudique o andamentodotrabalho.

Softwares protegidos por direitos autorais, ndo devem ser copiados, a
menos que odetentordosdireitos autorais dé permissao paratanto.

Da mesma forma, é proibida a instalacado de programas nos
computadores daempresa que ndo tenham sido autorizados pelas areas

competentes.
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Preservacaodo patriméniodaempresa

E responsabilidade do empregado zelar pelo bom uso e conservacio do
patriménio da empresa e evitar perdas derivadas de roubo, negligéncia,
mautilizacdo oudesperdicio.

O patriménio da empresa inclui dinheiro, instalacées, equipamentos,
ferramentas, telefones, recursos informaticos, informacdes e amarcada
empresa.

Os bens da empresa devem ser usados somente para atividades
autorizadaspelaempresa.

Telefones e computadores podem ser eventualmente usados para fins
pessoais, desde que o uso seja apropriado, minimo e nao interfira no
desempenhodotrabalho.

Os colaboradores ao usarem o uniforme da empresa devem se atentar
paraquesuacondutanaotragaprejuizosparaareputacaodaempresa.
Todo o uniforme, EPI e ferramentas fornecidas pelaMONTEC devem ser
controladas pelo colaborador e devolvidas a empresa quando o seu uso

nao for mais necessario.
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Admissao de funcionarios com grau de parentesco e indicados
pelocliente

A politica da MONTEC permite a contratacao de funcionarios com grau
de parentesco ouindicados pelo cliente, no entanto, emtodas as fases do
contrato de trabalho, tais como selecao, admissao, treinamento,
transferéncia, promocao, estes funciondrios ndo devem possuir nenhum
tipo de vantagem ou privilégio com relacdo aos demais funcionarios da
empresa.

Profissionais que tenham deixado a MONTEC em funcao de desvios de

condutando podem seradmitidasnovamente.

Sindicato

AMONTEC respeitaalivre associacdo, reconhece as entidades sindicais
como representantes legais dos empregados e buscaodidlogo constante

paraasolucaode conflitosde naturezatrabalhistaousindical.

Relacdocomclientes:

Todas as relacoes com clientes devem ser conduzidas em termos leais e

honestosobjetivandorelacionamentos de confiancaelongo prazo.

A MONTEC se compromete a oferecer solucoes ageis, que agregam
valor ao investimento do cliente e garante a confiabilidade e seguranca
de seus processos.
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Os funcionarios MONTEC que trabalham na area do cliente devem
observar e seguir aspoliticas e procedimentos especificados por ele.

Os funcionarios da MONTEC devem ser sempre honestos com 0s
clientes, trata-los com respeito e dignidade e prometer apenas o que
podem cumprir.

Nenhum presente ou entretenimento deve ser proporcionado a
empregados ou representante de clientes para influencia-los nos
negécioscomaMONTEC.

Despesas da empresa com clientes, quando relacionadas a refeicoes,
transporte, estadia ou entretenimento, sdo aceitdveis, desde que

justificadaserealizadasdentrodelimitesrazoaveis.

Relacdocomfornecedores:

Todas asrelacbes comfornecedores e prestadores de servicos devem ser
conduzidasemtermosleais e honestos.

A escolha de fornecedores e prestadores de servicos deve ser baseada
embeneficios mutuos, transparénciaecredibilidade.

AMONTEC deve priorizar negdcios comfornecedores de boareputacao
no mercado e com boas praticas na area de meio ambiente, saude,

segurancaeresponsabilidadesocial.
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A MONTEC deve rejeitar fornecedores com praticas de negdcios
improéprias como pirataria; contrabando; falsificacdo; sonegacao fiscal;
trabalhoescravo, trabalhoinfantil.

E terminantemente proibido aos funcionarios da MONTEC solicitar ou
aceitar presentes, gratificacoes ou qualquer vantagem pessoal de
fornecedores e prestadoresde servicos.

Relacdocomsociedade e meio ambiente

Sempre que solicitada a MONTEC devera estar disponivel para fornecer
informacdes sobre as sua atividades e os riscos envolvidos no seu
processo;

A MONTEC se compromete a atender aos requisitos legais e
regulatérios; Respeitar e colaborar com apreservacao do meio ambiente

edesenvolver praticas que contribuamcom odesenvolvimento social.

Relacdocomgoverno
A MONTEC cumpre as leis e regulamentos aplicaveis as atividades da
empresa em todos os niveis da administracio publica (federal, estadual e

municipal).

A empresa e os funcionarios ndao devem conceder as entidades publicas
e funciondrios publicos qualquer favor econémico, como dinheiro,
presentes, doacoes ou outros favores, seja diretamente ou através de
terceiros.
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Relacdocomaconcorréncia

A MONTEC compromete-se a respeitar as leis do mercado e da livre

concorréncia e buscar um relacionamento honesto e cordial com seus

concorrentes.
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